Zatgcznik nr 1 do uchwaty 11412020 z dnia 03.12.2020 r.
STATUT
STOWARZYSZENIA WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI POWIATU GOSTYNSKIEGO
zmiany z dnia 03.12.2020 r.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie 0 nazwie Stowarzyszenie Wspierania Przedsigbiorczosci Powiatu Gostynskiego zwane dalej
»Stowarzyszeniem” jest stowarzyszeniem osOb prawnych, apolitycznym, dobrowolnym, samorzadnym i trwalym
zrzeszeniem powiatowych, gminnych samorzadéw niedziatajacym dla zysku. Ewentualny zysk wypracowany przez
Stowarzyszenie zostaje przeznaczany na cele statutowe.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Gostyn w Wojewodztwie Wielkopolskim.

§3
Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisoéw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach
(tj. DzUNr 79 poz. 855 z 2001 roku ze zmianami), a takze ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (tj. Dz.U. Nr 142 poz. 1592 ze zmianami), ustawy z 8 marca 1998 roku o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz.U. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) oraz na podstawie niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowos¢
prawna.

§ 4
Decyzja Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych
organizacji o podobnych celach dziatania.

§5
Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wiasciwego realizowania swych
celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§6

Stowarzyszenie powotuje si¢ na czas nieokreslony.

§7
1.Realizujac cele statutowe Stowarzyszenie opiera si¢ na spotecznej pracy swoich Cztonkow. Moze jednak tworzy¢
biuro i zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swoich spraw.
2. Szczegotowy zakres zadan i organizacj¢ okre$la Regulamin Organizacyjny Biura uchwalony przez Zarzad.

§ 8
1. W celu zapewnienia §rodkow na realizacj¢ celow statutowych Stowarzyszenie moze w ramach przewidzianych
prawem prowadzi¢ odptatng dziatalnos¢ statutows.
Formy prowadzonej odptatnej dziatalnosci statutowej okreslajg nastepujace kody PKD :
1) 85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje
2) 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
3) 85.59.A Nauka jezykéw obcych
4) 82.99.Z Pozostala dzialalno§¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, gdzie indziej
niesklasyfikowana
5) 82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw
6) 82.19.Z Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentow i pozostala specjalistyczna dziatalnosé
wspomagajaca prowadzenie biura
7) 82.11.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugg biura
8) 78.30.Z Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikow
9) 78.10.Z Dziatalno$¢ zwiagzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikow
10) 77.33.Z Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych, wiaczajac komputery



11) 74.90.Z Pozostala dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana

12) 74.30.Z Dziatalnos$¢ zwigzana z thumaczeniami

13) 70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i zarzadzania

14) 70.21.Z Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja

15) 73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej

16) 73.12.C Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych (Internet)

17) 73.11.Z Dziatalnos¢ agencji reklamowych.

18) 66.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca ustugi finansowe, z wylgczeniem ubezpieczen i funduszow
emerytalnych

19) 64.99.Z Pozostala finansowa dzialalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z wylaczeniem
ubezpieczen i1 funduszow emerytalnych

20) 63.99.Z Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana

21) 63.11.Z Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalno$¢

22) 62.02.Z Dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki

23) 58.12.Z Wydawanie wykazow oraz list (Np. adresowych, telefonicznych)

24) 18.12.Z Pozostate drukowanie.

2. W celu prowadzenia zadan inwestycyjnych i przedsiewzie¢ gospodarczych Stowarzyszenie moze zawieral
porozumienia z samorzadami i innymi osobami prawnymi.

§9

Stowarzyszenie moze powolywac¢ komisje i fundusze na zasadach okre$lonych przez Stowarzyszenie.

§ 10
Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci, oznak i znakéw z napisem identyfikacyjnym.

ROZDZIAL 11
CELE 1 SPOSOBY ICH REALIZACJI

§ 11
Celem Stowarzyszenia jest:
1. Tworzenie warunkoéw rozwoju przedsiebiorczo$ci i innowacyjnosci, zwlaszcza mikro, malych 1 S$rednich
przedsicbiorstw,
Rozwoj spoteczno — gospodarczy,
Wspieranie zatrudnienia,
Prowadzenie dziatalno$ci o§wiatowej,
Prowadzenie dziatalno$ci na rzecz obszarow wiegjskich,
Dziatalno$¢ naukowa, naukowo-techniczna, o$wiatowa, w tym roéwniez polegajaca na ksztalceniu studentow,
kulturalna, w zakresie kultury fizycznej i sportu, ochrony $§rodowiska, wspierania inicjatyw spotecznych na rzecz
budowy drég i sieci telekomunikacyjnej na wsi oraz zaopatrzenia wsi w wodg, dobroczynnosci, ochrony zdrowia i
pomocy spotecznej, rehabilitacji zawodowej i spotecznej inwalidéw oraz kultu religijnego,
ze szczegblnym uwzglednieniem obszaru Powiatu Gostynskiego.
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§12
Cele okreslone w § 11 Stowarzyszenie realizuje poprzez:
1) wspieranie i inicjowanie wszelkich dziatan stuzacych realizacji celow, o ktorych mowa w § 11,
2) wspdlpraca z administracjg samorzgdowa i rzgdowa,
3) wspotdziatanie z innymi instytucjami i organizacjami krajowymi i zagranicznymi,
4) inicjowanie i wspieranie tworzenia "Osrodkéw Wspierania Przedsigbiorczosci”,
5) inicjowanie i wspieranie tworzenia ”Lokalnych Funduszy Poreczen Kredytowych”
6) wspoldziatanie w zakresie wdrazania lokalnych, regionalnych i ogdélnokrajowych programow majacych na
celu rozwoj spoteczno-gospodarczy,
7) inicjowanie i tworzenie funduszy pozyczkowych,
8) inicjowanie i wspieranie tworzenia systemu informacji gospodarczej,
9) wydawanie materiatow informacyjnych, szkoleniowych i promocyjnych,
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10) inicjowanie i organizowanie zebran, odczytéw, seminariow, konferencji, konsultacji i szkolen o tematyce
zwigzanej z dziatalnoscig statutowa Stowarzyszenia,

11) inicjowanie, propagowanie i wspieranie wszelkich form samoorganizacji spotecznosci Powiatu Gostynskiego
zgodnych z celami statutowymi Stowarzyszenia,

12) popularyzacja idei samozatrudnienia i przedsigbiorczosci,

13) promocja potencjatu spoteczno-gospodarczego i turystycznego Powiatu Gostynskiego

14) promocja Powiatu Gostynskiego jako miejsca lokowania przedsiewzigé inwestycyjnych, w tym inwestycji
zagranicznych,

15) inicjowanie i wspieranie dziatan zmierzajacych do zagospodarowania niewykorzystanych obiektow
gospodarczych,

16) inicjowanie, wspieranie, rozwijanie i wspoOtuczestniczenie we wszelkich inicjatywach majacych na celu
wzmacnianie i rozwoj potencjatu spoteczno-gospodarczego Powiatu Gostynskiego,

17) inicjowanie i wspieranie dziatan zmierzajacych do aktywizacji ludnosci wiejskiej w kierunku znajdowania
zatrudnienia w sektorach pozarolniczych,

18) inicjowanie i wspieranie dziatan zmierzajacych do wieloptaszczyznowego rozwoju terenow wiejskich,

19) wspieranie, promowanie i uczestnictwo w szeroko pojetej edukacji,

20) inicjowanie i realizacja dziatan w celu pozyskiwania srodkow na realizacje celow statutowych.

ROZDZIAL 111
CZ1L.ONKOWIE STOWARZYSZENIA ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§ 13
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) cztonkoéw zwyczajnych,
2) cztonkow wspierajacych.
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moga by¢ gminy i powiaty posiadajace osobowos$¢ prawna.
Cztonkiem wspierajacym mogg zosta¢ osoby prawne i osoby fizyczne poprzez ztozenie stosownych o$wiadczen
woli Zarzadowi Stowarzyszenia. Formy i rodzaje wspierania czlonkowie wspierajacy ustalaja z zarzadem.
Cztonkowie wspierajacy korzystajg z praw przyslugujacych cztonkom zwyczajnym okreslonym w § 15 ust. 2-4,
oraz przestrzegaja obowigzkow natozonych cztonkdéw zwyczajnych, o ktorych mowa w § 16 ust. 1-2.
Czlonkostwo zwyczajne 1 wspierajace nabywa si¢ poprzez przyje¢cie kandydatury przez Zarzad w drodze uchwaty
podjetej zwykla wiekszoscig gloséw uprawnionych do glosowania w gtosowaniu jawnym.
Warunkiem uzyskania czlonkostwa jest podjecie przez wlasciwa rade powiatu lub gminy albo organu
reprezentujagcego dang osobe prawng, uchwaly o przystgpieniu do Stowarzyszenia i przyjecia postanowien
niniejszego statutu. Dla o0s6b fizycznych wystarczajacym jest ztozenie o$wiadczenia woli o przystapieniu
i akceptacji statutu.

§ 14
Utrata cztonkostwa zwyczajnego 1 wspierajacego nastepuje na skutek:
1) podjecia uchwaly o wystgpieniu ze Stowarzyszenia przez organ stanowigcy danej osoby prawnej,
z 6 miesigcznym okresem wypowiedzenia,
2) zlozenia o$wiadczenia woli 0 wystapieniu ze Stowarzyszenia podanego na pi$mie do wiadomosci Zarzadu przez
osobe fizyczna,
3) likwidacji jednostki samorzadu terytorialnego badZz samorzadu gospodarczego i zawodowego.
Walne Zgromadzenie Czlonkow podejmuje uchwale o wykluczeniu ze Stowarzyszenia w mnastgpujacych
przypadkach:
1) nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres jednego roku,
2) dziatalnosci cztonka sprzecznej ze statutem i interesem Stowarzyszenia.

§15

Czlonek zwyczajny ma prawo do:

1) czynnego i biernego uczestnictwa w wyborach wtadz Stowarzyszenia,

2) udzialu w pracach Stowarzyszenia oraz korzystania ze wszystkich urzadzen, obiektow i stwarzanych przez
Stowarzyszenia mozliwosci,

3) uzywania odznak i znakéw Stowarzyszenia,

4) biezacej informacji o wszelkich decyzjach, uchwatach oraz innych dziataniach Stowarzyszenia i jego wiadz,
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5) zgtaszania wnioskow i postulatéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.

§ 16
Do obowigzkow cztonkdéw zwyczajnych nalezy:
1) przestrzeganie statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
2) uczestniczenie w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,
3) regularne optacanie sktadek cztonkowskich i zadeklarowanych §wiadczen,
4) stosowanie si¢ do wewngtrznych regulamindw Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 1V
WLADZE STOWARZYSZENIA, TRYB POWOLYWANIA
ORAZ ICH KOMPETENCJE

§ 17

1. Witadzami Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zgromadzenie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

2. Wybodr wiladz Stowarzyszenia dokonywany jest w glosowaniu tajnym, zwykla wickszoscig glosow przy
obecnos$ci co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania, chyba ze
postanowienia niniejszego statutu stanowia inacze;j.

3. Do realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze powotywac komisje problemowe.

4. Komisja powotywana jest do wypetnienia okreSlonych zadan, wynikajacych z zakresu dziatania
Stowarzyszenia.

5. Komisja dziata w oparciu o regulamin pracy zatwierdzony przez Zarzad.

§ 18
1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa pi¢¢ lat.

§19

. Uchwatly wszystkich wladz Stowarzyszenia podejmowane sag w gltosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia glosow,

przy obecnosci co najmniej polowy ogodlnej liczby cztonkéow Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania, chyba ze
postanowienia niniejszego statutu stanowig inaczej.

. Zgromadzeni czlonkowie Stowarzyszenia moga uchwali¢ tryb glosowania tajnego wedtug zasad okreslonych w ust.
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§ 20
Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Czlonkow, ktore jest organem stanowigcym
Stowarzyszenia.
Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia, posiadaja w Walnym Zgromadzeniu Cztonkow po trzech przedstawicieli —
w tym staroste (w przypadku powiatu) lub wdjt, burmistrz, prezydent miasta (przypadku gmin) oraz osobg
wskazang przez staroste, wojta, burmistrza czy prezydenta miasta oraz jedng osobg delegowang przez jednostke
stanowigca samorzadu terytorialnego.
W Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw Stowarzyszenia w glosowaniu kazdemu Czlonkowi Stowarzyszenia
przystuguje jeden glos. Przedstawiciele Czlonkoéw Stowarzyszenia najpierw glosuja miedzy soba tres¢ glosu
oddanego na Walnym Zgromadzeniu Czlonkow a nastepnie oddajg jednomyslny glos w imieniu Czlonka
Stowarzyszenia. W gltosowaniu przedstawicieli obowiazuje zasada wigkszosci glosow.
Cztonkowie wspierajacy maja glos doradczy.
Osoby fizyczne — cztonkowie wspierajacy uczestniczg w posiedzeniu Walnego Zgromadzenia Cztonkow osobiscie.
Posiedzenie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w sprawie wyboru cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia odbywa sig
w terminie 30 dni od dnia wpisania Stowarzyszenia do Krajowego Rejestru Sadowego. Posiedzenie to jest
zwolywane przez Komitet Zalozycielski Stowarzyszenia, ktory o terminie i miejscu powiadamia w skuteczny
sposob (pisemnie) wszystkich cztonkdéw Stowarzyszenia na co najmniej 14 dni przed terminem posiedzenia.

§ 21



Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwolywane jest przez Zarzad, nie rzadziej niz jeden raz na dwanascie miesigcy.
O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad Zarzad powiadamia wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia na
pismie na co najmniej 14 dni przed terminem zebrania.

W Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw winna uczestniczy¢ co najmniej potowa czlonkdéw Stowarzyszenia
uprawnionych do glosowania. W przypadku gdy w pierwszym terminie nie ma wymaganej liczby cztonkéw do
odbycia Walnego Zgromadzenia Czlonkow Stowarzyszenia, zebranie moze odby¢ si¢ w drugim terminie bez
wzgledu na liczbg uczestnikow jesli zebranie odbedzie sig¢ tego samego dnia i w tym samym miejscu w odstegpie pot
godziny od wyznaczonego pierwszego terminu i o ile czlonkowie o mozliwosci tej powiadomieni zostali
w zawiadomieniu o Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

Dla uchwalenia likwidacji Stowarzyszenia wymagana jest obecnos¢ na Walnym Zgromadzeniu Czlonkow co
najmniej 2/3 liczby czlonkow Stowarzyszenia. Zapis ust. 2 § 21 o drugim terminie Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw w przypadku podejmowania uchwaty o likwidacji Stowarzyszenia nie ma zastosowania.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Cztonkow zwotywane jest przez Zarzad na pisemny wniosek:

1) Komisji Rewizyjnej,

2) co najmniej 1/3 liczby cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia w terminie 30 dni od daty wplynigcia wniosku.

§22

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czionkéw nalezy:

1) powolywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

2) uchwalanie programu dzialania oraz budzetu Stowarzyszenia,

3) zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Stowarzyszenia

4) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

5) uchwalanie regulaminéw pracy zwigzanych z dziatalno$cig Stowarzyszenia,

6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

7) udzielanie absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia,

8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia,

9) rozpatrywanie skarg cztonkéw Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu i innych cztonkéw Stowarzyszenia,
10) uchwalanie zmian statutu,

11) podejmowanie uchwat w sprawie powotania przez Stowarzyszenie innych organizacji,

12) podjgcie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

13) podejmowanie wszelkich innych uchwat nie zastrzezonych do kompetencji innych organdw Stowarzyszenia.
14) podejmowanie uchwat w sprawie pozbawienia cztonkostwa zwyczajnego i wspierajacego.

§23

Walne Zgromadzenie Cztonkdéw, na ktdorym udzielane jest absolutorium Zarzadowi, odbywa si¢ nie pdzniej niz do
konca czerwca nastgpnego roku.

wmn

o

§ 24
Zarzad sktada si¢ z nie wigcej niz 5 cztonkdéw, w tym Prezesa Zarzadu wybranego w trybie okreslonym w § 24 w
punkcie 4. Sktad Zarzadu zatwierdza Walne Zgromadzenie Czlonkow.
Zarzad nadaje cztonkom okreslone funkcje i wybiera ze swego sktadu Wiceprezesa, Skarbnika i Cztonkow Zarzadu.
Zakres czynnosci Cztonkow Zarzadu ustala Zarzad.
Prezes Zarzadu jest wybierany na to stanowisko przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw Stowarzyszenia i jest
zatrudniany przez Stowarzyszenie za wynagrodzeniem ustalonym przez Walne Zgromadzenie Czlonkow
Stowarzyszenia.
Umowe o prace¢ z Prezesem Zarzadu podpisuje Przewodniczacy Komisji Rewizyjne;j.
Cztonkowie Stowarzyszenia mogg zglasza¢ kandydatéw na Prezesa Zarzadu, a nastgpnie wyboru Prezesa Zarzadu
dokonuje si¢ w drodze gtosowania jawnego.
Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:
1) rezygnacji z funkcji,
2) odwotania przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia.
3) $mierci Czlonka Zarzadu
4) uptywu kadencji Zarzadu, z mocy prawa,
Utrata mandatu Cztonka Zarzadu powoduje zwolnienie z wszystkich czynnosci i funkcji, ktore Cztonek Zarzadu
peil z ramienia Stowarzyszenia w charakterze przedstawiciela w instytucjach i organizacjach.



§ 25
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) przyjmowanie nowych cztonkow Stowarzyszenia,
2) uzgadnianie form i rodzajow wspierania ze strony cztonkoéw wspierajacych,
3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu dla realizacji celéw statutowych,
4) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,
5) powotywanie komisji do poszczegdlnych spraw i zagadnien, oraz okre§lanie zakresu i trybu wykonywania
zadan
6) opracowanie projektu budzetu i sporzadzanie rocznego sprawozdania finansowego,
7) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,
8) rozpatrywanie sporow mi¢dzy cztonkami Stowarzyszenia powstatych na tle dziatalnoéci Stowarzyszenia,
9) podejmowanie innych dziatan nie zastrzezonych dla pozostatych organow Stowarzyszenia.

§ 26
Zarzad Stowarzyszenia odbywa posiedzenia W miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.
2. Posiedzenia Zarzadu sa zwolywane przez jego Prezesa z wlasnej inicjatywy lub na wniosek €O najmniej
2 Czlonkoéw Zarzadu w terminie 14 dni od daty otrzymania stosownego wniosku.
3. Zaproszenia na posiedzenia Zarzadu powinny by¢ dostarczone co najmniej na 4 dni przed terminem posiedzenia
z dotaczonym porzadkiem obrad.
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4. Ustalenia z posiedzen Zarzadu zapisywane sa w formie uchwat.
5. Na posiedzenia Zarzadu mogg by¢ zapraszani z glosem doradczym Czlonkowie Komisji Rewizyjnej
i przewodniczacy innych komisji, o ile takie zostang powotane.
§ 27
1. Posiedzenia Zarzadu sa prawomocne przy obecno$ci co najmniej potowy sktadu Zarzadu.
2. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykta wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym.
§ 28
1. Cztonkowie Zarzadu petnig swoje funkcje spotecznie.
2. Przepis ust. 1 nie dotyczy Prezesa Zarzadu.
§ 29
1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkdéw wybranych przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i cztonka.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) nadzorowanie i kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
gospodarki finansowej,
2) sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium z dziatalnosci Zarzadu.

§ 30
W czasie trwania kadencji wtadz Stowarzyszenia wymienionych w § 17, ust. 1 uzupeienie ich sktadu moze nastapi¢ w
drodze kooptacji. Kooptacji dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktorego sktad ulegl zmniejszeniu. W tym trybie
mozna powota¢ nie wigcej niz polowe sktadu organu. Najblizsze Walne Zgromadzenie Czlonkow zatwierdza zmiany w
sktadzie wtadz dokonane w wyniku kooptacji.

ROZDZIAL V
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 31
1. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze posiada¢ majatek trwaty, obrotowy, udzialy i akcje
w obcych podmiotach.
2. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
1) sktadek cztonkowskich, dotacji,
2) darowizn, spadkow i zapisow,
3) dochodow z wtlasnej dziatalnosci,
4) dochodéw z majatku Stowarzyszenia, ofiarnosci publiczne;.
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Stowarzyszenie nie przyjmuje platnoSci w gotowce o wartoSci rownej lub przekraczajacej rownowartosé
15 000,00 EUR, rowniez w drodze wigcej niz jednej operacji.

§ 32
Majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
Do sktadania oswiadczen woli we wszystkich sprawach majatkowych upowaznieni sa Prezes jednoosobowo, badz
dwuosobowo Wiceprezes lub cztonek Zarzadu i skarbnik dziatajacy tacznie.
Do sktadania o$wiadczen woli we wszystkich innych niz majatkowe sprawach upowazniony jest Prezes
jednoosobowo.

ROZDZIAL VI
LIKWIDACJA STOWARZYSZENIA

§ 33
Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkow. Rozwigzanie wymaga
wigkszosci 50% plus jeden glos przy obecnosci co najmniej 2/3 Czlonkéw Stowarzyszenia.
Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czlonkow powotuje Komisje
Likwidacyjna.
Komisja Likwidacyjna przeprowadza likwidacje Stowarzyszenia zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow.
Koszty likwidacji pokrywa si¢ z majatku Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwale o przekazaniu pozostatego po zakonczeniu likwidacji majatku
Stowarzyszenia na okre$lone cele spoteczne.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie postanowienia ustaw, o ktérych mowa
w § 3 statutu.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 34
Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania go w Krajowym Rejestrze Sadowym.
Statut moze by¢ zmieniony uchwata Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Stowarzyszenia. Zmiana statutu wymaga
kwalifikowanej wigkszosci 50% plus jeden glos przy obecnos$ci co najmniej polowy cztonkow Stowarzyszenia.



