PRACODAWCO SKORZYSTA]J
Z KF S (Krajowego Funduszu Szkoleniowego)

CEL PROGRAMU:

jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kwalifikacji
i umiejetnosci nieadekwatnych do
wymagan konkurencyjnego rynku
pracy,

umozliwienie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych
pracownikom w formie
kurséw,, egzaminow

finansowanie badan lekarskich i
psychologicznych oraz ubezpieczen
zwigzanych z podjetym
ksztatceniem,

wzrost konkurencyjnos$ci
pracodawcy.

CZAS TRWANIA PROGRAMU:

okres realizacji szkolenia zalezy
od programu szkolenia
przygotowanego przez instytucje
szkoleniowg, ktérg pracodawca
wybrat do realizacji szkolenia.

WYSOKOSCPOMOCY FINANSOWE]
Z PUP:

w przypadku mikropracodawcéw
urzad pracy ponosi 100% kosztéw,

. w przypadku pozostatych pracodawcéw urzad
pracy ponosi 80% kosztdw szkolenia,

. koszt szkolenia jednego uczestnika nie moze
przekroczy¢ 300% przecietnego

wynagrodzenia.
KOSZTY PRACODAWCY:
. gdy zatrudniasz do 9 pracownikéw nie

ponosisz zadnych kosztow,
. w przypadku, gdy zatrudniasz 10 i wiecej
pracownikéw ponosisz 20% Kkosztéw

organizacji szkolenia.

UWAGI:

. pracodawca rowniez moze skorzystac
z ksztatcenia wramach KFS,

. przy wyliczaniu wktadu wtasnego

pracodawcy uwzglednia sie wytacznie koszty
samego ksztatcenia ustawicznego,

. nie uwzglednia sie innych kosztéw, ktore
pracodawca ponosi w zwigzku z udziatem
pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym, np.
wynagrodzenia za godziny nieobecno$ci
w pracy w zwigzku z uczestnictwem
w zajeciach, kosztéw delegacji w przypadku
koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej
niz miejsce pracy, itp.

. udzielone wsparcie jest pomocg publiczng de
minimis.

Regulaminy oraz dokumenty do pobrania

dostepne s3 na stronie:

www.gostyn.praca.gov.pl

tel. 65 572 33 67 wew. 302 Nabor trwa od 12.02.2024 do 23.02.2024 .
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